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Ceest dans un contexte pour le moins inédit
que parait ce deuxieme numéro de

Ma Comm’Une, votre nouveau magazine
communal. En effet, depuis plusieurs mois
maintenant, nos habitudes de vie sont mises
entre parenthéses, notre quotidien suspendu
a l'évolution de la crise sanitaire. Et le spectre
du COVID-19 ne semblant hélas pas s'éloi-
gner, il est impératif de poursuivre nos efforts
et de ne pas reldcher notre vigilance.

Les personnels de premiére ligne ont mené

— et ménent encore — une lutte acharnée
contre le coronavirus, s‘attelant jour apres
Jjour a combattre un ennemi d'autant plus
redoutable qu'il est invisible. En assurant la
continuité des missions de service public, les
Administrations communales ont contribué,
elles aussi, a batailler contre ce fléau. Et la
nétre ne fait pas exception. Si l‘action la plus
visible pour la population de notre Cité fut
certainement la distribution de masques, les
différents services de la Ville et du CPAS se
sont organisés dés le mercredi 18 mars pour
que les activités essentielles soient exercées
sans discontinuer. Vous découvrirez ainsi, a
travers ces pages, la réactivité de nos services
et les mesures organisationnelles adoptées.
Nous aborderons également la maniére avec
laquelle nous avons communiqué vers vous et
pour vous, assurant de la sorte le role essen-
tiel de relais dévolu aux villes et communes.
Enfin, nous mettrons en lumiere le soutien
indispensable apporté par le CPAS aux plus
faibles dentre nous .

Que ce soit sur le plan médical ou socio-éco-
nomique, cette pandémie a frappé de plein
fouet de nombreux foyers saint-ghislainois.
Solidaire, notre Ville sest tenue a leurs cotés.
Mais garantir un lendemain meilleur est
laffaire de tous. Veillons donc a maintenir nos
efforts et a demeurer prudents.

Daniel OLIVIER
Bourgmestre

par I’Administration
Communiquer pour mieux lutter
Le CPAS, un acteur de premiére ligne

¥ Social
EN COUVERTURE Des services de proximité

¥ Enseignement

EN COUVERTURE Apprendre a tout age

Vie communale
Les activités de I'été

Sport
Un parking flambant neuf a disposition
des sportifs
Bientot une régie communale autonome
a Saint-Ghislain
La piscine la moins émettrice de Co2 de
Belgique !

» Mobilité
Stationner malin a Saint-Ghislain

¥ Jeunesse
Une mandature sous le signe du covid-19
pour les Conseillers en herbe
La parole aux jeunes

¥» Points de vue

¥ De-ci, de-la, a travers I'Entité
[l était une fois

Informations communales
Le Mot du College
Une Administration a votre service !

Agenda




Dossier spécial

La crise du coronavirus vécue

par ’Administration

Fin janvier 2020, le monde apprenait I'apparition d'un nouveau type de coronavirus a Wuhan,
en Chine. Début mars, la Belgique recensait les premiers cas de contamination par une in-
fection pulmonaire pour laquelle il n‘existait pas de vaccin et qui allait changer radicalement

notre manieére de vivre du jour au lendemain.

Dés le début du confinement, le 11 mars, I'’Administra-
tion communale s’est organisée pour continuer a assu-
rer ses missions prioritaires de service public :

®» Réunions du Comité de Direction pour décider d'une
ligne de conduite et des mesures de précaution a
adopter

®» Réunions du College communal et des responsables
de service par visioconférence

® Acces aux services sur rendez-vous pour des dossiers
urgents

®» Pour le personnel administratif, d'abord travail en al-
ternance (service-domicile), puis possibilité de
télétravail

® Personnel ouvrier en équipes réduites avec horaires
décalés

» Missions essentielles assurées par le service Tech-
nique et les préposés a I'entretien (sécurité, salubrité,
propreté)

® Fourniture de masques, gants et produits désinfec-
tants pour tous les agents

® Prét de livres sur rendez-vous a la Rollandine (« Take
away »)

» Service de garderie pour les enfants des personnes
actives

®» Ensemble des services joignables par téléphone ou
par mail pendant le confinement

Des mesures de précaution maximum a la Rollandine...

En un temps record, tout a été mis en ceuvre pour per-
mettre a un maximum d'agents de traiter leurs dossiers
a domicile. L'ensemble du personnel communal a fait
face a cette situation inédite avec calme et profession-

nalisme alors que la peur d'une contamination était bien
présente.

...et au service Aménagement du Territoire.

Certaines missions étaient particulierement difficiles :

» la Ville a dQ traiter un nombre important de déces
(154 entre mars et juin 2020 contre 99 en 2019 et 110
en 2018).

» le nombre d'appels téléphoniques a explosé

» il a fallu se démener durant des semaines pour trou-
ver des fournitures spécifiques (masques, visieres,
tissu, élastique, fil, solution hydroalcoolique, produits
désinfectants, etc.)

® certains réglements fiscaux ont di étre adaptés et
une matrice des risques financiers élaborée, notam-
ment pour permettre un paiement rapide des four-
nisseurs et la continuité du paiement des salaires. La
Ville était en liaison continue avec la Région wallonne
afin d'adapter les différentes lois (marchés publics,
budgétaires, lois sociales) dans le cadre des pouvoirs
spéciaux conférés au College communal

» il convenait de communiquer non-stop par tous les
moyens possibles (voir p.7)

® |e service Education a d{i revoir en permanence
I'organisation des garderies et du fonctionnement
scolaire suivant les consignes du Fédéral

Tout le monde s'est serré les coudes et entre beaucoup
de collegues, solidarité et entraide sont devenus les
maitre-mots.



Des distributions & gogo

¢ Dés la mi-avril, le College communal a anticipé I'ac-
quisition de masques en tissu pour |I'ensemble des
citoyens afin de les protéger pendant la période de
déconfinement, mission ardue vu la pénurie mon-
diale a ce moment-la. 2 masques ont été distribués
par le personnel communal en toutes boites dans les
quelque 10 600 ménages de I'Entité entre le 8 et le
13 mai

¢ Pres de 10 000 masques en tissu ont été remis au
CPAS pour les moins favorisés et les collectivités pour
constituer une réserve stratégique

¢ En attendant les masques, la Ville a acquis des vi-
siéres de protection pour le personnel soignant et
celui des établissements de soins, les enseignants et
les ouvriers communaux

¢ Parallelement, la Ville a distribué du tissu pour per-
mettre aux citoyens de confectionner des masques

¢ Depuis le 23 mars, le Gouvernement provincial a fait
parvenir du matériel de protection a la commune en
vue de sa distribution aux professionnels de la santé
et institutions de soin : masques chirurgicaux et FFP2,
gants, tabliers et lunettes

¢ Du 15 au 18 juin, plus de 40 000 filtres ont été
déposés dans les boites aux lettres par les agents
communaux

Le hall omnisports de Saint-Ghislain, véritable quartier général
pour la distribution des masques et des filtres

Les distributions en quelques chiffres

1 000 visiéres acquises par la Ville

* 40 000 masques en tissu offerts aux citoyens

*+/-1000 m de tissu et 6 900 m d’élastique
fournis pour la fabrication de masques artisanauvx

* 15 800 masques confectionnés par des bénévoles

o présde 500 0000 masques regus par la Province de
Hainaut

e 40 100 filtres distribués en toutes boites d la
demande dv fédéral

* 94 agents communaux et para-communauvx
mobilisés pour la distribution des masques et filtres
aux citoyens

LeTaxi social a assuré la livraison de 16 850 masques aupres des
16 établissements de soins identifiés dans ['Entité.

Petit ballon d’oxygéne

Touché par la détresse de nombreuses personnes, le
College communal a pris plusieurs mesures :

# prolongation des délais de paiement pour les taxes
encore dues jusqu'au 30 juin 2020*

# suspension des poursuites pour les dossiers en cours
(taxes 2019 et antérieures) jusqu’au 30 juin 2020*

¢ exonération partielle en cas d'inactivité commerciale
ou industrielle (ex. force motrice) et suppression de
50% de la taxe immondices pour les commerces

¢ octroi d'une prime de relance : 6 000 EUR pour les
professionnels de I'Horeca et du voyage et 4 000 EUR
aux autres commercants saint-ghislainois

# octroi d'une aide unique de 150 EUR et d'un bon a
valoir pour une occupation de salle gratuite (maté-
riel compris) aux associations sociales, culturelles et
sportives reconnues par la Ville

* Sauf prolongation éventuelle

Une belle solidarité

De nombreux citoyens se sont mis a la confection de
masques. C'est le cas d'une ancienne professeure de
couture, qui a commencé avec du tissu provenant de
vieux draps. Le voisinage lui a ensuite procuré des élas-
tiques et du tissu offerts par la Ville. Les masques ont été
distribués grace au bouche a oreille. Pour la remercier,
ses voisins lui ont offert des plants de fraisiers, des fleurs
et autres desserts, ce qui a profondément touché cette
couturiere au grand coeur.

D’avtres initiatives originales

Contraintes a la fermeture, certaines antennes com-
munales ont mis en place des projets inédits :

* Concours de talents #Coronaculture initié par le
Foyer culturel

* Concours « Dessine-moi I'Ascension » organisé par
le Syndicat d’Initiative

¢ Taxi commercial mis en place par le Syndicat
d’Initiative pour la livraison de colis non-alimen
taires




Communiquer pour mieux lutter

La période de confinement a apporté son lot d'informations a communiquer aux citoyens.
Affichages papier, dépliant toute-boite, publications web et sur les réseaux ou encore envoi
de sms, la Ville a fait preuve de persévérance et d’ingéniosité pour atteindre I'ensemble des
habitants de I'Entité.

[l Dés le début du confinement, la Ville s'est montrée particulierement réactive en termes
de communication, tant externe (vers les citoyens) qu’interne (pour ses agents). Des af-
fiches ont fait leur apparition dans I'ensemble des batiments communaux pour sensi-
biliser le personnel aux gestes barrieres. Des informations relatives a I'organisation de
I'Administration pendant la crise sanitaire et pendant le déconfinement ont été largement
diffusées. Pour la communication externe, la Ville n'a pas Iésiné sur les moyens :
® des communiqués pour la presse régionale
® une campagne d'affichage sur la commande de 30 000 masques en tissu par la Ville
IS e une brochure compilant I'ensemble des dispositions prises face a la crise
® un spot publicitaire sur la chaine de télévision locale Télé MB, etc.
Un maximum de canaux de communication ont été utilisés pour toucher tous les
habitants de I'Entité.

JE SUIS SAINT-GHISkAM
JE RESTE CHEZ MO !

Je suis Saint-Ghislainois, je partage les bons réflexes 2

Au niveau des supports numériques, le site web et la page Fluicity ont fait I'objet d'une
grande vigilance, puisque les informations changeaient trés régulierement en fonction
des directives des autorités supérieures et devaient donc étre mises a jour au méme
rythme. Idem sur Facebook et Instagram, ou les réactions furent nombreuses. Afin d'in-
sister de maniére ludique sur le fait de rester chez soi durant le confinement, la Ville a
diffusé un visuel avec le slogan « Je suis Saint-Ghislainois, je reste chez moi ! » (1). L'ob-
jectif était que les Saint-Ghislainois partagent un maximum ce visuel sur leurs réseaux
sociaux, et ainsi faire passer ce message si important : « Restez chez vous ». L'opération

JE SUIS SAINT-GHISLAINOIS

a été réitérée pour le déconfinement, cette fois avec un slogan se rapportant au port du J'Al MON MASOUE AVEC MOI!
masque. Pour 'occasion, I'ourse et I'aigle, emblémes officiels de la Ville, se sont adaptés a o

I'actualité en portant, eux aussi, une protection buccale (2). A noter également, le succés
du groupe Facebook « Saint-Ghislain solidaire ! », mis en place par la Ville. Ce groupe
avait pour vocation de mettre en contact des volontaires et des personnes dans le besoin
pendant le confinement.

P Le confinement sur nos
réseaux sociaux (dv 17 mars av 4 mai)

* 95 publications
* 492 nouveaux membres

« 1 groupe Facehook « Saint-Ghislain solidaire ! »
+ 4640 réactions

* 1396 commentaires

1869 partages

Confinés chez vous,
mais avec nous !

Durant cette période inédite, il n'aura jamais été aussi important de rester chez soi. Quoi de mieux pour faire passer le
message qu’une vidéo de... vous ! C'est l'initiative que nous vous proposions sur Facebook et Instagram : vous mettre
en sceéne, en solo ou en famille, pour partager votre quotidien, avec le hashtag #jesuissaintghislainoisjerestechezmoi.

C'est ce qu'ont fait Kelly et ses petites soeurs Emma et Tessa. Les trois adolescentes ont passé leur confinement a
apprendre les chorégraphies du célebre réseau social Tik Tok et ont partagé avec nous |'une de leurs performances
déguisées.



Le CPAS, un acteur de premiere ligne

Des le début de la crise sanitaire, le CPAS s’est trouvé au feu de I'action. Etre proactif vis-a-vis
des publics les plus fragilisés et surtout veiller a la santé et au bien-étre des résidents de la
maison de retraite « Les Colombes » ne fut pas une mince affaire.

Afin de gérer les demandes d'aides de ses usagers tout
en préservant la santé des intervenants, le CPAS a travail-
|é a bureaux fermés des le départ. Toutes les demandes
d'aide ont ainsi pu étre rencontrées par téléphone et
par email grace, notamment, a un assouplissement
des conditions de traitement. De nombreux citoyens
ont en effet pati trés rapidement des conséquences du
Covid-19. L'accueil imprévu d'un membre de la famille
alors que le salaire fait défaut n'en est qu'un exemple.

Un service ininterrompu

Si certaines activités du CPAS ont d( étre momentané-
ment abandonnées, parmi lesquelles la distribution de
colis alimentaires en raison d'un manque d'approvision-
nement en produits frais, les missions liées a |'octroi des
revenus d'intégration ou des différentes aides sociales
ont été assurées dans les délais impartis . Méme les de-
mandes de nouveaux usagers ont pu étre rencontrées
malgré I'impossibilité de les rencontrer physiquement.

MERCI !

Le CPAS tient a remercier de tout coeur I'ensemble des per-
sonnes et organismes qui ont fait preuve de générosité durant
cette crise sanitaire. Les dons de masques, de gel hydroalcoo-

lique, de visiéres, de tabliers et de petits ceufs en chocolat pour
les résidents du home « Les Colombes » ont été grandement
appréciés. Tout comme plusieurs tablettes numériques, qui

ont permis aux pensionnaires de conserver un lien avec leurs

Le sas d'entrée ameénagé au CPAS pour accueillir le public en
toute sécurité

Un taxi pour les courses ménageéres

Pour venir en aide aux personnes qui, du jour au lende-
main, se sont trouvées dans l'impossibilité de se dépla-
cer, la Ville, en partenariat avec le CPAS, a mis en place
un service de courses ménageres. Le fonctionnement
était simple : la liste des courses était communiquée par
téléphone, un agent communal se rendait dans diffé-
rentes grandes surfaces de I'Entité et réglait au moyen
d'une carte de débit spécialement acquise par le CPAS.
Les courses étaient ensuite déposées au domicile du
demandeur en respectant scrupuleusement les regles
sanitaires et de distanciation, et réglées au moyen d'un
bulletin de virement. Grace a une grande solidarité, no-
tamment entre voisins, le service s'est limité a une quin-
zaine d'usagers réguliers, principalement des personnes
agées.

proches par visioconférence.

10/10 pour le Home « Les
Colombes » !

La cinquantaine de résidents de la maison de soins et

de repos « Les Colombes » a Tertre a été confinée des

le 12 mars. La direction et le personnel du home ont

tout mis en ceuvre pour préserver la santé des pen-

sionnaires :

« installation d'un sas de décontamination pour les
effets déposés par les proches

« port du masque en permanence

« fonctionnement en bulles (contacts limités aux
mémes personnes)

« hygiéne accrue des résidents (désinfection des
mains)

« désinfection réguliére des surfaces de contact
repas servis en chambre

L'équipe du home était particulierement soucieuse du
bien-étre de ses résidents. Méme si I'accés au réfec-
toire et a la salle de séjour était interdit, les pension-
naires pouvaient circuler librement a I'intérieur comme
a I'extérieur, I'animatrice et I'ergothérapeute du home

s'occupaient d'eux individuellement et des animations
étaient organisées en plein air.

PETITS ENCOURAGEMENTS

Pendant le confinement, le home avait invité la population a adres-

ser un petit mot aux pensionnaires afin qu'ils se sentent un peu
moins seuls. De nombreux dessins et messages d’encouragement

Les proches ont été informés et sensibilisés par cour-
rier et tout le monde a joué le jeu. Le Ter mai, suite a

un dépistage massif, le verdict tombait : zéro cas de
contamination parmi les résidents et le personnel !
Bravo et merci aux résidents, a leurs proches et a toute
I'équipe du home qui ont consenti des efforts consi-
dérables — et continuent a en faire - pour limiter tout
risque d'infection.

ont ainsi égayé leur quotidien.

I
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L'Ascension...vécue avirement !

Comme toutes les autres manifestations attendues, I’Ascension n'a pas pu étre fétée comme il se doit. Pour vivre
I'événement autrement, le Syndicat d'Initiative a décidé d’'organiser un concours de dessin destiné aux enfants.
Intitulé « Dessine-moi I'Ascension », le concours s'est déroulé du 18 mai au 18 juin dernier.

Félicitations aux vainqueurs Livia Dermul, Megane Durant, Stéphanie Kowal et Nathan Leleux et aux 12 autres
lauréats qui remportent chacun un bon d'achat valable dans les commerces saint-ghislainois.

Dessin de Nathan

Dessin de Stéphanie
Catégorie 6 a 12 ans

Catégorie + de 18 ans

.....

Dessin de Livia
Catégorie - de 6 ans ) Catégorie 12 a 18 ans

Dessin de Megane

\
“Ravo ET MERS

La Ville de Saint-Ghislain remercie I’en-
semble des citcylens qui ont fait preuve de
solidarité durant le confinement.
Confection de masques, courses pour les
seniors, dépannages en tous genres, vous
avez volontairement I)rété main forte aux
personnes en difficulté au plus fort de Ila
crise sanitaire.

Si le confinement est derriére nous, le

virus circule toujours. Faites preuve de

vigilance et continuez a respecter les
gestes barrieres.



Social

Des services de proximité

Taxi social et Taxi Loisirs

Le service de Taxi social s'adresse aux personnes en détresse économique et/ou
sociale, aux personnes a mobilité réduite et/ou bénéficiaires de I'intervention majorée
ainsi qu’aux personnes de 60 ans et plus.

Ses missions :

* Démarches administratives

* Consultations médicales et paramédicales

* Visites & un proche hospitalisé

* Marché hebdomadaire de Saint-Ghislain (mercredi) et Baudour (vendredi)
¢ Courses ménageéres

Trajets du lundi au vendredi de 8h a 17h (courses ménageéres de 8h30 a 12h) sur réservation
au plus tard 3 jours avant le déplacement.

Colt : 2,40€ (de 0 a 8 km) + 0,30€ par km supplémentaire

Le Taxi Loisirs est un service gratuit pour le transport groupé de personnes habitant I'Entité dans le cadre de certaines
manifestations communales. Pour connaitre les manifestations concernées, consultez les événements sur le site web
officiel de la Ville.

Infos et réservations pour les deux taxis : 065 76 19 97 ou taxi.social@saint-ghislain.be

Le Guichet du Logement

Un service a destination des citoyens pour toute question relative au logement. Au-dela de

fournir des informations concrétes et un accompagnement dans les démarches, le Guichet

du Logement permet d'orienter le demandeur vers les acteurs les plus a méme de leur

fournir I'aide nécessaire. Il peut se définir en 2 axes :

2 Accueillir : le Guichet du Logement s'adresse a tous les habitants de I'entité saint

ghislainoise ou a toute personne souhaitant s'y établir. Grace a un partenariat actif
avec les différents acteurs du logement social (Logis Saint-Ghislainois, Agence Im-
mobiliére Sociale « des Riviéres », etc.), il guide vers les services adéquats selon la
situation rencontrée.

2 Informer : le Guichet du Logement accompagne le citoyen dans ses démarches,

que ce soit pour les droits et les obligations en tant que locataire ou propriétaire, |'oc-

troi des primes et allocations, la réalisation de travaux, les problemes de salubrité ou
encore les permis de location, etc.

Le Guichet du Logement fait partie du service Aménagement du Territoire de la Ville. Il est

accessible sur rendez-vous du mardi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h a 16h.
Contact : 065 76 19 41 ou roselyne.barez@saint-ghislain.be

Le Conseiller en Energie

Afin de promouvoir activement I'utilisation rationnelle de I'énergie (URE) au niveau communal, la Ville de Saint-Ghislain
s'est adjoint les services d'un Conseiller en Energie. Son travail se décline en trois axes principaux :

» Améliorer la connaissance de la consommation d'énergie dans les batiments de la com-

mune : établir et suivre le cadastre énergétique des batiments, réduire progressivement la
consommation énergétique des batiments et installations communaux, sensibiliser le per-
sonnel a la maitrise des consommations énergétiques.

B Sensibiliser les citoyens a |'utilisation rationnelle de I'énergie : informer les
citoyens, donner des conseils pour réaliser des économies d'énergie chez soi, pour
obtenir des primes a |'énergie, pour réaliser des certificats PEB, pour réduire sa fac-
ture d'énergie (comparatif des différents fournisseurs), etc.

B Vérifier le respect des normes d'isolation et de ventilation au niveau des permis
d'urbanisme.

Energ'Ethique

Le Conseiller en Energie est attaché au service Technique de la Ville. @
Service accessible sur rendez-vous du lundi au vendredi 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h.
Permanence le mardi de 16h a 19h. écarnomisons

l'energie

Contact : 065 76 20 09 ou sebastien.pottiez@saint-ghislain.be



Apprendre a tout age

L'offre de I'enseignement communal est particulierement riche et variée a
Saint-Ghislain. Quels que soient votre age, vos ambitions ou vos désirs d’apprendre,

il y a toujours une école communale preés de chez vous.

Fondamental

ECOLE DE PROMOTION
SOCIALE

Une expérience de plus de 170 ans
pour préparer votre avenir !

v Enseignement pluridisciplinaire de
grande qualité
Cours pour adultes et jeunes a
partir de 15 ans

V' Formations qualifiantes (certificats
et diplémes reconnus par la
Fédération Wallonie-Bruxelles)

v Congé-éducation payé (crédits

FORMATIONS PROPOSEES
(sous réserve d’'un nombre suffisant
d’inscriptions)

d'heure)
v Inscription gratuite pour les jeunes ¢ Informatique, Technicien en
de moins de 18 ans, les deman- informatique et Publicité
deurs d'emploi, les personnes bé- assistée par ordinateur (P.A.O.)
néficiaires du revenu d'intégration # Langues : anglais, néerlandais,
(CPAS) et les personnes relevant de allemand, italien, espagnol, russe et
I'AVIQ japonais - francais pour étrangers
vV Aide au placement des ¢ Art floral
diplomés 4 Habillement

VOUS SOUHAITEZ VOUS INSCRIRE ?
Prise de rendez-vous obligatoire par téléphone a partir du20 aout, du
lundi au vendredi de 10h a 18h

Promotion sociale Académies

ACADEMIES DE MUSIQUE ET DES ARTS DE LA
PAROLE DE BAUDOUR ET SAINT-GHISLAIN

Un enseignement artistique de qualité

Cours gratuits pour enfants de -12
ans

Disciplines accessibles aux adultes
Cycles de formation musicale
(solfege)

Cycles de formation en arts de la
parole (ateliers-théatre, diction-
éloquence, déclamation, etc.)
Pratique d'un instrument dés 7 ans
Possibilité de louer des instruments
Plusieurs spectacles (galas) et
diverses animations tout au long de
I'année

S N SN <

LIEUX DE COURS

¢ Athénée Royal, Quatrieme rue 42 a
Saint-Ghislain (langues)

@ Ecole communale, rue O. Lhoir 6 a
Tertre (art floral, informatique)

¢ Maison de la Citoyenneté, parc
communal de Baudour (habillement)

CONTACT

. 065 80 35 21
minfo@eps-saintghislain.be
& www.eps-saintghislain.be

RENSEIGNEMENTS ET
INSCRIPTIONS SUR
CHAQUE IMPLANTATION
A partir du lundi 24 aoit
¢ du lundi au vendredi de 14h a
20h
« le samedi de 9h a 12h

Séances d’information

« les samedis 29 aolt, 5 et 12
septembre de 9h a 12h en
présence des professeurs

REPRISE DES COURS
lundi 14 septembre

Fondamental

CONTACTS

Académie de BAUDOUR

L 06564 49 39
= academie.baudour@saint-ghislain.be

Académie de SAINT-GHISLAIN

L 0657917 28
= academie.stgh@saint-ghislain.be




RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS (SUR RENDEZ-VOUS)

ACADEMIE DE BAUDOUR

Baudour (école du parc)

A partir du vendredi 28 aofit

- les lundis, mardis, jeudis et vendredis
de 15h30 a 19h30

- les mercredis de 13h30 a 19h30
Entre le 9 et le 15 octobre, inscrip
tions durant les heures d'ouverture de
|'académie.

Douvrain (école communale,

rue L. Caty)

- du mardi 1/9 au mardi 8/9 de 15h10
a 16h30 (sauf mercredi)

- du mercredi 9/9 au lundi 30/9
pendant les heures de cours

Ecole des Sartiaux (rue de I’Ecole)

- les mardis 1/9 et 8/9, le vendredi 4/9
de 15h20 a 16h30

- du 9/9 au 30/9 pendant les heures de
cours

ACADEMIE DE
SAINT-GHISLAIN

Entre le 9 et le 30 septembre, inscrip-

tions durant les heures d'ouverture de

I'académie.

Saint-Ghislain (école J. Rolland)

A partir du vendredi 28 ao(t

- les lundis, mardis, jeudis et vendredis
de 15h00 a 19h30

- les mercredis de 13h00 a 19h30

Sirault (école communale, rue des

Déportés)

- le mercredi 2 septembre de 13h30 a
17h00

Sirault (école communale, rue Bériot)

- le lundi 7 septembre de 15h45 a
17h00

- les mardis 1er et 8 septembre de
17h30 a 18h30

Promotion sociale

Académies

ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL

Pour les 2 Académies :

CLOTURE DES INSCRIPTIONS
jeudi 15 octobre
Lors de la premiéere inscription, mu-
nissez-vous de la carte d’identité du
nouvel éleve

REPRISE DES COURS
mercredi 9 septembre

Fondamental

L’enseignement communal offre a vos enfants un encadrement attentif et compétent grace a des enseignants quali-
fiés et motivés au sein d’infrastructures de qualité.

GROUPE SCOLAIRE COMMUNAL
DE SIRAULT/NEUFMAISON

Ecole Roger Saudoyez (mat et prim),
Ecole du Happart (mat), Ecole rue des
Déportés (mat), Ecole de Neufmaison
(mat et prim)

CONTACT

L 0656219 14

= nathalie.place@saint-ghislain.be

GROUPE SCOLAIRE COMMUNAL
DE TERTRE/HAUTRAGE/
VILLEROT

Ecole rue de Tournai (mat et prim),
Ecole d'Hautrage (mat), Ecole de Villerot
(mat et prim)

CONTACT

€ 06564 20 71

= eric.place@saint-ghislain.be

GROUPE SCOLAIRE COMMUNAL
DE BAUDOUR

Ecole du Parc (mat et prim), Ecole des
Bruyéres (mat), Ecole de la rue Lhoir a
Tertre (mat et prim)

CONTACT

{. 06564 18 63

= cindy.decarolis@saint-ghislain.be

GROUPE SCOLAIRE COMMUNAL
DE DOUVRAIN

Ecoles d'immersion en anglais de
Douvrain (mat et prim) et des Sartiaux
(prim), Ecole des Herbiéres (mat)
CONTACT

L 06564 16 29

= pasquala.pistidda@saint-ghislain.be

|

-—

GROUPE SCOLAIRE COMMUNAL
DU GRAND JARDIN

Ecole du Grand Jardin (mat et prim)
CONTACT

L 06579 54 02

= alessia.casu@saint-ghislain.be

GROUPE SCOLAIRE COMMUNAL
JEAN ROLLAND

Ecole Jean Rolland, Centre civique
(prim), Ecole de la Cité Jean Rolland
(mat)

CONTACT

. 065783197

= chrystelle.guerit@saint-ghislain.be

RENSEIGNEMENTS ET
INSCRIPTIONS
(SUR RENDEZ-VOUS)

Pour tous les groupes scolaires

« Jeudi 27 et vendredi 28 aoit de
10h a 12h

« Lundi 31 aoat de 15h a 18h en
présence des enseignants

L'ensemble des dates
l' communiquées sont suscep-
e  tibles d’étre modifiées en
fonction de I’évolution de la
crise sanitaire. Les changements éven-
tuels seront annoncés sur
www.saint-ghislain.be

Pour tout renseignement relatif a 'enseignement communal :

Service Education de la Ville de Saint-Ghislain
L 06576 19 05 @& www.enseignement-saint-ghislain.be
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Vie communale

ponsabiliser en les guidant vers I'éco-citoyenneté !

L'opération « Eté solidaire, je suis partenaire », une La petite enfance (enfants de 2,5 a 6 ans) n'a pas été

action subsidiée par la Wallonie, rencontre un vif oubliée. Du Ter juillet au 21 ao(t, les Gribouill'art ont
succes dans notre commune de- accueilli les bambins sur la thématique de la féérie du

puis 2014. monde de Disney.

Il va sans dire que l'organisation a été entiérement
repensée pour respecter les recommandations liées a
la crise sanitaire.

’ Infos : 065 76 19 12

Du 22 juillet au 5 ao(t,
14 jeunes enga-

gés par la Ville ont
gratuitement prété
main forte aux

ainés. Travaux de
jardinage, mise en
peinture, rangement,
nettoyage, prome-
nade des animaux
domestiques ou encore
initiation a l'informatique
et aux nouvelles technolo-
gies sont autant de domaines ‘ Comme chaque année, la Ville a engagé 4 animateurs
dans lesquels les jeunes ont pu soutenir la afin de proposer des activités ludiques,
cinquantaine de seniors qui ont fait appel a eux. sportives et culturelles aux jeunes de
I'Entité.

L'action est reconduite sur fonds propres
pendant les congés de Paques (« Printemps
des solidarités ») et un projet est a I'étude
pour les prochains congés de Carnaval («
Hiver des solidarités »).

Les animations de quartiers

sont organisées du lundi

au samedi depuis le 6

juillet et se poursui-
vront jusqu’au 5 sep-
tembre. En moyenne,
une centaine de
jeunes y participent
durant la période
estivale.

Infos : 065 76 19 70

Les animateurs par-
courent I'Entité pour
aller a la rencontre des

« Dréle de planete », c'est la thématique qui jeunes de 12 a 26 ans qui

a accompagné les enfants agés de 6 a 12 ans souhaitent partager des mo-
lors de la Plaine de jeux qui s'est déroulée du 6 juil- ments de détente au sein de I'Entité
let au 7 ao(t dans le cadre verdoyant du parc commu- (sports divers, kicker, ping-pong, jeux de
nal de Baudour. société, ateliers de cuisine, etc.) ou en déplacement
(minigolf, laser-games, escape room, cinéma, piscine,
trampoline, etc.).

Bricolages, jeux de réle,
créations, jeux divers

et activités

sportives ont ‘
permis aux en-

fants de s'amu-

ser en groupe .
tout en prenant
conscience de
I'impact qu’ont leurs
propres consommations
sur I'environnement : une
belle maniere de les res-

De quoi ravir des plus petits aux plus grands !

Infos : 065 76 19 99



Sport/Santé

Le stade Saint-LO poursuit sa rénovation... Aprés la piste d'athlétisme

et le terrain de football principal, c'est a présent au tour du parking de
bénéficier d'une remise a neuf. Depuis plusieurs mois, les travaux de
réaménagement se succedent afin de rendre son utilisation optimale :
augmentation des places de parking a 108 emplacements dont 3 PMR,
aménagement d'un espace de stationnement pour motos ou encore em-
bellissement du site par la plantation d'arbres et la réalisation de zones
de stationnement en dalles gazon remplies de silex. Montant des travaux:
100 642,08 EUR TVAC.

Une régie communale autonome (RCA) est une structure dotée d'une personnalité juridique propre. Créée par la
commune, elle est chargée de gérer une ou plusieurs activités a caractére socio-économique relevant de I'intérét
communal. Elle dispose de son propre conseil d'administration et d'un comité de direction. Un contrat de gestion lie
également la RCA a la commune.

La Régie communale en cours de création permettra, entre autres, de gérer au mieux |'exploitation d'infrastructures
affectées a des activités sportives et de promouvoir une pratique sportive ambitieuse et de qualité sous toutes ses
formes et sans discriminations. A ce jour, les nouveaux statuts de la RCA ont été approuvés par le Conseil communal
et par les autorités de tutelle.

Apres le stade Saint-L0, la piscine communale et le hall omnisports de Saint-Ghislain devraient également bénéficier
de travaux de rénovation estimés a 3 300 000 EUR TVAC, subsidiés en partie dans le cadre du Plan Piscine de la
Wallonie.

Remplacement de la toiture et des chassis, rénovation compléte des vestiaires et sanitaires, création d'une pataugeoire
et d'un local sauveteur, installation d'un systeme de prévention anti-noyade par caméras, mise aux normes, installation
d'une gestion technique centralisée (gestion du chauffage, hygrométrie, etc.), isolation ou encore accessibilité PMR
sont autant d'aménagements prévus au niveau de I'espace aquatique.

Du c6té du hall omnisports, le remplacement des panneaux de polycar-
bonate, de la toiture mais également l'installation de panneaux photovol-
taiques sont a 'ordre du jour.

Notons que ces différents travaux permettront de réduire sensiblement la
consommation d'énergie du batiment. Cela ajouté a I'utilisation déja exis-
tante de la géothermie, le bassin de natation devrait devenir la piscine la
moins émettrice de CO2 du pays.
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Mobilité

Stationner malin a Saint-Ghislain

Le centre-ville de Saint-Ghislain propose une offre de stationnement gratuit adaptée a chaque besoin :

3 Le parking intelligent : pour ces 14 emplacements situés dans la rue Grande, le stationnement se fait sans disque
bleu. Ils sont munis de capteurs électroniques et reconnaissables grace a un marquage au sol vert et un panneau de
signalisation spécifique (1). La durée de stationnement y est limitée a 30 minutes du lundi au samedi de 9h a 18h
(sauf jours fériés). Idéal pour une course rapide dans la rue commerciale ! Attention : si vous dépassez le délai de
30 minutes, le capteur transmet un signal au service de controle, qui se rendra alors sur place pour constater
I'infraction.

B Le parking gratuit : 6 grands parkings, accessibles 24h/24 et 7j/7 et sans limite de temps, sont
répartis sur I'ensemble du centre-ville :

¢ Grand'Place

¢ Place des Combattants

¢ Quatriéme rue

¢ Parvis de I'église

¢ Avenue de I'Enseignement

¢ Parking dit des ETH (acces par la rue Grande, a hauteur du bureau de Poste)

B Les zones bleues : ces zones nécessitent 'usage obligatoire d'un disque
réglementaire pour une période de 2h et sont situées :
¢ Place Albert-Elisabeth

¢ Rue Grande

¢ Rue d'Ath

¢ Rue des Volontaires de Guerre

¢ Rue du Coron a Douvrain

D'autres zones bleues, limitées a 30 minutes, existent :
¢ Avenue Louis Goblet

¢ Rue Olivier Lhoir a Tertre (a proximité de I'école)
¢ Rue Louis Ansiaux a Baudour

¢ Rue Louis Caty (a proximité de I'hopital)

¢ Onzieme rue (a proximité de I'école Jean Rolland)
Toute infraction est sanctionnée d'une amende de 20€. Des
disques bleus peuvent étre obtenus gratuitement au Syndicat
d’Initiative et au service Accueil de I'’Administration communale.

Vous circulez en voiture électrique ?
Depuis 2016, la Ville dispose d'une borne de recharge électrique pour
2 voitures sur la place Albert-Elisabeth (Haute Ecole Condorcet) (2)

Des panneaux pour mieux vous guider

Une nouvelle signalisation fera prochainement son apparition en centre-ville. L'objectif:
mettre en valeur les différents parkings existants via un code couleur. Concretement, les
visiteurs découvriront un panneau de préavis a I'entrée de la ville, ou seront indiqués le nom
des parkings et leur couleur. Cette premiere signalisation sera suivie d'une seconde indiquant
I'emplacement des parkings ainsi que le nombre de places disponibles. Des panneaux directionnels
seront placés pour diriger les conducteurs en leur précisant également les entrées et sorties de ces
zones de stationnement.

Des range-vélos accessibles a tous

En octobre dernier, de tout nouveaux range-vélos ont été installés par la Ville. Si vous souhaitez, vous aussi, vous
déplacer a deux roues dans |'Entité, vous pouvez entreposer votre vélo :

¢ al'avenue de I'Enseignement a Saint-Ghislain, en face de la piscine

¢ dans le Parc communal de Baudour, a c6té de la salle polyvalente (3)

¢ alarue des Déportés a Sirault, en face de la salle omnisports

4 a coté du parking du stade Saint-L6
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Jeunesse

Fondé en 1996 a l'initiative de I'ancien Bourgmestre Freddy Deghilage, le Conseil communal des Enfants (CCE) a vu
défiler bon nombre de jeunes motivés par |I'envie d'apporter leur pierre a I'édifice de la société. Apres 25 ans d'exis-
tence, le Conseil communal des Enfants cuvée 2019-2020 aura néanmoins vécu une année chahutée en raison

de la pandémie de covid 19.

Installés en octobre 2019, les jeunes conseillers et leur encadrante, Mme Valérie Bonneval, ont participé
a plusieurs activités, dont les commémorations du 11 novembre ou ils se sont rendus au monument
aux morts de Saint-Ghislain centre pour honorer la mémoire de nos aieux tombés pour notre liber-

té (1).

Pour les fétes de fin d'année, les petits conseillers ont lancé I'action « Des étoiles plein les
yeux », visant a récolter des jeux pour les enfants du centre d'accueil « Le Bivouac ». Ces
jouets ont été offerts par le CCE aux enfants du centre au cours d'une journée clotu-

rée par un godter.

La situation sanitaire s'en est ensuite mélée, empéchant les 2 commissions
qui composent le CCE - Environnement-Sécurité et Actions humanitaires -
de poursuivre leurs projets. Souhaitant offrir I'opportunité aux enfants
de s’exprimer quant a ces derniers mois difficiles, I'encadrante leur
a proposé de réaliser une vidéo, partagée depuis sur les réseaux
sociaux. Chaque jeune a pu prendre la parole devant la camé-
ra et partager ses émotions. Une maniere de cloturer cette
mandature particuliére a plus d'un titre.

Merci a Tom, Noah, Séléna, Laura, Maya, Noham,
Célia, Dairon, Eva, Lily, Lisa, Matthias, Matthew,
Milla, Eliot, Margaux, Louis, Noam, Joshua, Sére-
na, Esteban et Alexandre pour leur implication dans
cette belle démarche de participation citoyenne qu'est
le Conseil Communal des Enfants.

Créé en 1996 sous l'appellation « Conseil consultatif de la Jeunesse »,
celui-ci a changé de nom pour devenir le « Conseil consultatif des Ados »
(CdA). Il se compose de jeunes agés de 12 a 26 ans dont les missions sont,
entre autres, de contribuer a la valorisation de la jeunesse, d'en faire connaitre
les aspirations et les droits ou encore de favoriser et d'appuyer toute initiative
pouvant aider a la promotion et la défense du bien-étre moral, social, économique et

culturel des jeunes.

En plus de 20 années d'existence, ce Conseil a mis sur pied bon nombre de projets. En 2017,
les murs extérieurs de la piscine communale se parent de fresques réalisées par des jeunes «
grapheurs » du cru (2). La méme année, le CdA langait I'<Antre Jeunes», un espace offrant aux 12-

26 ans un lieu convivial de soutien et de partage.

Les nouveaux membres organisent leurs réunions dans chacune des anciennes communes de |'Entité afin
de pouvoir mettre en oeuvre des projets et de mobiliser la jeunesse au plus prés de leur lieu d’'habitation.

Associations locales et jeunes dés 12 ans sont invités a rejoindre I'équipe dynamique qui se réunit en moyenne une
fois par trimestre.

Plus d’infos : 065 76 19 99



Points de vue

Thématique : enseignement et éducation

PS

L'éducation et la formation sont ac-
tuellement les fondements d'une in-
tégration sociale réussie et donnent
a la société de demain les clefs d'un
passeport pour I'emploi.

Afin de poser les assises solides de
ce parcours indispensable, il nous
incombe aussi de promouvoir et
d’entretenir la communication avec
les parents et de recueillir ainsi la né-
cessaire collaboration entre le milieu
scolaire et I'environnement familial.

Cette année, pendant la période
inattendue du confinement, les pa-
rents ont d{i emprunter le métier de
pédagogue a domicile et ainsi se
rendre compte de la joie, mais aus-
si et surtout des difficultés qu'en-
gendre cette profession.

Dans cet article, je voudrais mettre
a I'honneur I'enseignant et non pas
I'enseignement et ses diverses mé-
thodes - décriées ou pas -, instau-
rées par nos instances supérieures et
mUrement réfléchies pour le bien de
nos enfants.

L'enseignant n'est pas seulement
un pédagogue, mais aussi une per-
sonne qui s'adapte a chaque enfant
en tenant compte de la personnalité
et des difficultés de chacun, dans le
but de I'aider a mieux assimiler et a
mieux comprendre une matiére.

Sa formation lui permet en outre
d'étre attentif a tous les désordres
psychologiques qui peuvent sur-
venir et intervenir de maniére adé-
quate ou d’orienter vers une struc-
ture adaptée.

Tout comme les soignants que vous
avez applaudis ajuste titre, le groupe
PS veut les mettre a I'honneur et les
féliciter pour avoir fait preuve d'une
grande faculté d'adaptation dans le
contexte actuel.

Merci a tous les enseignants !

Michel DUHOUX
Chef de groupe PS

MR & Citoyens

Bien-étre et bien vivre dans son
école

Si la qualité de la formation et des
méthodes d'apprentissage sont
fondateurs d'un enseignement de
grande valeur, le bien-étre des en-
fants au sein de leur établissement
scolaire est un autre pilier trop
souvent sous-estimé.

Un cadre de travail épanouissant est
important pour tous. L'école ne fait
pas exception a cette regle. Vos en-
fants doivent pouvoir évoluer dans
un environnement agréable et sécu-
risé, 'épanouissement et le bien-
étre des adultes de demain sont les
garanties d'une société future plus
équilibrée et plus responsable.

La plupart des implantations
scolaires de notre Ville bénéficient
d'espaces et d'infrastructures en
constante évolution. De maniéere
tres réguliere, les aménagements,
les modifications et les améliora-
tions des infrastructures éduca-
tives et sportives permettent a vos
enfants de bénéficier d'un cadre

d’'enseignement et sportif moderne
afin de cultiver et de développer un
esprit sain dans un corps sain.

La sécurité et I'écologie sont aussi
une priorité pour notre Ville. Des
améliorations constantes sont
entreprises par les services commu-
naux afin de diminuer I'empreinte
écologique de nos batiments. Enfin,
la sécurisation de nos installations
est importante aussi car elle garan-
tit la sérénité de nos enseignants et
de vos enfants.

La qualité de I'enseignement de
notre commune passe également
par la bonne gestion et la qualité
des infrastructures qui accueillent
vos enfants. Sachez que nous en
sommes conscients et que nous y
veillons au quotidien.

Francois ROOSENS
Chef de groupe MR & Citoyens

Osons!

Eduquer, c'est mettre en ceuvre des
moyens propres a assurer la forma-
tion et le développement d'un étre
humain. Enseigner, c’est transmettre
a un éleve de facon qu'il comprenne
et assimile des connaissances, des
techniques. Si I'éducation est certai-
nement |'affaire des parents, I'école,
quoi qu’on en dise, reste cependant
le lieu privilégié de celle-ci.

Quelle école ? La crise sanitaire que
nous vivons oblige une évolution
dans la recherche de moyens. La
technologie s'impose dans les
foyers, au sein des institutions. Il
faut veiller a ce que le plus grand
nombre, voire tous puissent y accé-
der. Eviter que le fossé ne se creuse
entre nos enfants, nos adultes de
demain, est une priorité. L'école a
donc un réle a jouer dans cette lutte
contre les inégalités, permettant a
tous la maitrise de ces moyens.

Quel est le role de la Ville dans

ce contexte d'évolution ? D'abord
et avant tout, garantir I'accés de
chaque enfant, quel que soit le
réseau scolaire, a la technologie, a
la culture, au sport et sensibiliser a
une bonne hygiene de vie. Rappe-
lons qu'un article du décret relatif
aux avantages sociaux impose
cette égalité pour quelques points
et invite les différents acteurs de
I'enseignement a y étre attentifs.
Outre ces avantages, d'autres pistes
pourraient donc étre envisagées,
décidées par le pouvoir communal.

Fénelon a écrit : « La curiosité des
enfants est un penchant de la
nature qui va comme au-devant de
I'instruction ; ne manquez pas d'en
profiter ». Veillons a encourager
cette curiosité.

Marie-Christine CORONA
& Dorothée GOSSELIN
Conseilleres communales OSONS!

Principes déontologiques : les articles ne comporteront pas de contenu & caractére polémique, de propagande politique ou de contenu a caractére personnel.



De-ci,de-la, a travers I'Entité

Attention aux trains !
Prochainement, la ligne 242 relia
ligne 100 accueillera anouveau d
sages a niveau sont con
de Quaregnon), rue des
Fibres) et rue de Ghlin (N
Soyez vigilants !

nt le zoning de Ghlin-Baudour ala
es trains de marchandises. 3 pas-

cernés : rue Louis Caty (N541, en dir.ection
Roseaux (a proximité de |’en.trepr|se Bel
545, & proximité de l'entreprise Google).

En févrie : ' |
i la sa
r le toit de s o ’ 3
i:o\\and. Installés sgr,\:me deu;“
neaux permetten ;
soit 10% de sa cons\omn
des travaux géleveau

e.le montant

élmla remise de CEB particuliere
,en pcemg crise du covid-19, les éléeves
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tior:nee“r;lsﬁcﬁ d IEt’udes Qe Base dans des conditions plutét excep-
et dff ceremqmes ont été organisées sur 3 jours en dp
et él\erents afin de respecter les recommandations sane'f
c]assés - Oer\]/tes;azn'ftregu leur dipldme en respectant les groupels
. o €tre accompagnés de 2 pro i
chaque bulle familiale étant séparée par 1,50?71 (:IC:Z?str:g)c(:emum’

de 6e primaire ont recu

Baptéme noyal
en acit 1655

Sous domination espagnole, comme tout le Hainaut, les remparts de Saint-Ghis-
lain sont assiégés par les troupes francaises ; Louis XIV, en compagnie de Mazarin,
est posté au chateau de Boussu pour diriger les opérations. Le poste de Baudour
est tenu par le maréchal de la Ferté depuis 7 jours. Quatre grosses piéces d’ar-
tillerie arrosent la ville depuis les petites préelles. Le marquis de Castelnau a fait
amener des canons sur des claies recouvrant les marais et le maréchal de Turenne
arrivant en renfort de Wasmes a déja pris le poste d’Hornu. Le 25 aoit, jour de
la saint Louis, Dom Pedro Zavala décide de capituler.

Le lendemain, Louis XIV fait une entrée triomphale et Mazarin lui signale que durant

e le siége de la cité, il y a une dame qui a mis un enfant au monde dans I'église

= “/d: chapitre e roi,| abbatiale et que les parents n'ont qu’un souhait, le prénommer Louis et que le roi
Wusirato portes de la | accepte d’étre le parrain.

Cest ainsi qu’un petit Saint-Ghislainois eut un royal parrain !

- i
-
3

S
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Le Mot du Collége Une Administration
a votre service !

Pour un bond en avant de la politique culturelle et

une préservation de notre patrimoine ! i s
Coordonnées générales :

A quelques pas de la capitale culturelle wallonne et Administration communale

européenne, notre Ville n'a pas a rougir de la vision Rue de Chievres 17 a 7333 Tertre

et des actions qu'elle porte dans ce domaine. En Directeur général : M. Benjamin ANSCIAUX

effet, cette mandature 2018-2024 place au centre 06576 19 00 @ info@saint-ghislain.be

des po“tiques menées la culture comme vecteur @‘ Heures d'ouverture : du lundi au vendredi de 8h30 a
d'amélioration substantielle de la qualité de vie 12h et de 13h30 a 16h

de tout un chacun : les études le démontrent, un

développement culturel intense permet a la fois un 0800 99 506 : numéro vert gratuit pour tout renseigne-

plaisir de I'esprit et aussi de I'écosystéme global ment d'ordre gengral ou pour signaler un dépot SELIER ()
(économique, social et sociétal). un éclairage public défectueux, un probleme de voirie, etc.

Pour cela, il est plus que nécessaire d'y associer Direction financiére
toutes les parties prenantes. C'est en ce sens que le Directrice financiére : Mme Jacqueline CARLENS
Foyer Culturel a débuté un dialogue avec les parties %, 065 76 20 70 @ direction.financiere@saint-ghislain.be
concernées. Son objectif, a terme, est de créer un Du lundi au vendredi de 7h30 a 15h30
podle culturel global sur notre Entité permettant de

mener des actions communes et coor- Service Population/Etat civil

données entre tous les acteurs. Lundi, mercredi, jeudi et vendredi de 8h30 a 12h et de

. 13h a 16h
La crise du COVID nous a Mardi de 13h a 19h

permis de créer de nouvelles Samedi de 10h & 12h (service Population et déclarations
synergies. La participation des de déces)

citoyens est notre préoccupa- %, 065 76 19 00 @ pop.ec@saint-ghislain.be
tion majeure. Par ailleurs, I'ini-
tiative de mémoire collective
réalisée a Villerot I'an dernier,
couronnée d'une exposition tres
réussie, sera renouvelée.

Afin de mieux traiter vos demandes, le service n’est
plus accessible au public 1/4 d'heure avant sa
fermeture.

Le patrimoine que posséde notre Ville Service Aménagement du Territoire/

est exceptionnel et mérite d'étre reconnu ! Qu'il Urbanisme/Environnement

soit mémoriel, religieux ou encore immatériel, notre Le lundi sur rendez-vous uniquement .
patrimoine est un passeur d'histoires aux nouvelles Du mardi au vendredi de 8h a 12h et de 13h a 16h
générations et aux nouveaux habitants. Cela demeu- Le mardi de 8h a 12h et de 13h a 19h.

rera toujours une des priorités clairement affichées % 065 76 19 00 @ info@saint-ghislain.be

de la majorité plurielle.

Jéremy BRICQ En raison de la crise sanitaire,

Echevin (jeunesse, culture, enseignement artis- I'accés aux services communaux se
tique, cultes et fabriques d'église, associations

patriotiques, mémoire et régies) fait uniquement
SUR RENDEZ-VOUS. i

Principes déontologiques : les articles ne comporteront pas de contenu & Le PORT DU MASQU E est

caractére polémique, de propagande politique ou de contenu a caractére

personnel. obligatoire.

Ma Comm’Une

Magazine communal

Tirage : 12 600 exemplaires distribués en toutes-boites par bPost

Edition trimestrielle

Editeur responsable : College communal de la Ville de Saint-Ghislain, rue de Chiévres 17 a 7333 Tertre
Conception et rédaction : service SCORE (Sport/Communication/Relations extérieures)

Impression : Hainaut Concept Impression

Pour toute information relative au magazine communal : Mme Andrea HERBRAND, responsable service SCORE
065 76 19 79 ou andrea.herbrand @saint-ghislain.be
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NOVEMBRE

Kermesse d’'Hautrage
Infos : 065 78 41 41

Commémoration patriotique
Journée de la Résistance et Rafle des
Arcades

Infos : 065 76 19 30

Ateliers self-défense

Activité gratuite en faveur des ainés
Salle de gymnastique de I'école de
Douvrain

Infos et réservations : 065 76 19 70

Jeudi 1 a 20h
Spectacle

« La Nostalgie des Blattes »
Journée internationale des Ainés
Entrée gratuite

Foyer culturel

Infos et réservations : 065 76 19 70

Sa 3 a 14h
Challenge des Oursons

Cross de I'école communale de Sirault
Infos : 065 76 19 71

Ma 6 et 20

Ateliers aquarelle

A partir de 14 ans

De 14h a 16h : débutants
De 16h a 18h30 : avancés
Activité gratuite

Maison de la Citoyenneté

Infos et réservations : 065 76 19 70

Duve9aulu 12

Ducasse a Gailles
Grand-Place de Saint-Ghislain
Infos : 065 78 41 41

Salon des Vins
Hall de Maintenance de Tertre
Infos : 065 76 19 65

Ateliers aquarelle

A partir de 14 ans

De 14h a 16h : débutants

De 16h a 18h30 : avancés

Activité gratuite

Maison de la Citoyenneté

Infos et réservations : 065 76 19 70

Les activités et manifestations prévues dans |I’Agenda sont organisées
dans le respect des recommandations Covid-19 en vigueur au moment

de la cloture de rédaction Sﬁn juillet 2020). Elles sont susceptibles d’étre

modifiées ou annulées en

Ateliers aquarelle

A partir de 14 ans

De 14h a 16h : débutants

De 16h a 18h30 : avancés

Activité gratuite

Maison de la Citoyenneté

Infos et réservations : 065 76 19 70

Formation de premiers secours
Activité gratuite en faveur des ainés
Salle omnisports de Sirault

Infos et réservations : 065 76 19 70

Sa 10 a 14h
Challenge des Oursons

Cross de I'école du Grand Jardin
Infos : 065 76 19 71

Sa 10
La Nuit de I'Obscurité

Di 11

Procession de Saint-Ghislain et
marché fermier

Grand-Place de Saint-Ghislain
Infos : 065 78 41 41

Di 11 des 10h

Grand-Prix Daniel Olivier
Championnat de Belgique Aspirants
Villerot

Infos : 065 76 19 52

Di 11 et 25 de 14h15 a 16h15
Ateliers self-défense

Activité gratuite en faveur des ainés
Salle de gymnastique de I'école de
Douvrain

Infos et réservations : 065 76 19 70

Commémorations patriotiques
102e Anniversaire du Combattant et
du Souvenir

Infos : 065 76 19 30

Ciné-doc : Human Flow
Foyer culturel
Infos et réservations : 065 80 35 15

Aquafunday
Piscine de Saint-Ghislain
Infos : 065 62 13 64

onction de I'évolution de la crise sanitaire.

Challenge des Oursons

Cross du groupe scolaire Tertre /
Villerot / Hautrage

Infos : 065 76 19 71

Family Bike
Infos en page 2

Di 18 a 15h30

Quartiers d’Histoires

Projection de documentaires anciens
sur Saint-Ghislain

Entrée gratuite

Foyer culturel

Infos et réservations : 065 80 35 15

Sa 24 a 14h

Challenge des Oursons
Cross du college Sainte-Marie
Infos : 065 76 19 71

Je 29 a4 18h30

Installation du Conseil
communal des Enfants

Séance publique - Entrée gratuite
Salle des fétes de Villerot

Infos : 065 76 19 11

Je29/10a 17h

Remise a niveau du code de la route
Activité gratuite en faveur des ainés
Restaurant du parc communal de
Baudour

Infos et réservations : 065 76 19 70

Ricordi

Spectacle sur I'immigration de et par
Italia Gaeta

Foyer culturel

Infos et réservations : 065 80 35 15

Journée de I'Arbre

Distribution de bulbes
d’automne a floraison printaniére
Hall de maintenance de Tertre
Infos : 065 76 19 41

Retrouvez les détails de 'Agenda sur :

Notre site officiel : www.saint-ghislain.be

Notre application de participation citoyenne :

www.flui.city/7330-saint-ghislain

Notre page Facebook : Ville de Saint-Ghislain



